Załącznik nr 3

do Regulaminu naboru

BURMISTRZ WOLSZTYNA

OGŁASZA NABÓR 

NA WOLNE STANOWISKO PRACY

W URZĘDZIE MIEJSKIM W WOLSZTYNIE

........................................................................................................................

/nazwa stanowiska pracy – wydział/

1. Wymagania niezbędne:

a) wykształcenie średnie – wyższe (można doprecyzować jakie i na jakim kierunku),

b) dobry stan zdrowia.

c) znajomość zagadnień z zakresu ……………………………,

d) inne………………………………………………………………

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomość obsługi komputera,

b) znajomość języka ……………………………………………

c) inne…………………………………………………………….

3. Wymagane dokumenty:

a) życiorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kserokopie świadectw pracy,

d) kserokopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje zawodowe,

e) wypełniony kwestionariusz osobowy,

f) orzeczenie lekarskie stwierdzające brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisk,

g) inne dokumenty, jeżeli obowiązek ich przedłożenia wynika z odrębnych przepisów.

4. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:

       ………………………………………………………………………………………………………………….

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Urzędu (w Biurze Obsługi Interesanta) lub pocztą na adres: Urząd Miejski w Wolsztynie, Rynek 1 64-200 Wolsztyn w zamkniętej kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ................................................................................., w terminie do dnia ………….…. 

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej / www.bip.wolsztyn.pl / oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Miejskiego / I piętro /.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawą z dn. 22.03.1999 o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z późniejszymi zmianami)”.

