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Uchwała Nr XL/337/2002

Rady Miejskiej w Wolsztynie

z dnia  28 lutego 2002 roku

w sprawie : ustalania, rozliczania i obniżania obowiązkowego wymiaru zajęć 

                   niektórych nauczycieli zatrudnionych  w szkołach i przedszkolach 

                   prowadzonych przez gminę Wolsztyn.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15  ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142 poz. 1591) oraz art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 – Karta Nauczyciela (Dz. U z 1997 roku Nr 56, poz. 357 z późniejszymi zmianami), po uzyskaniu opinii Wielkopolskiego Kuratora Oświaty w Poznaniu uchwala się, co następuje:

§ 1

Ustala się zasady udzielania zniżek i zwalniania nauczycieli pełniących funkcje kierownicze w szkołach i przedszkolach, z obowiązku realizacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych na zasadach określonych w załączniku Nr 1 do niniejszej uchwały

§ 2

Ustala się zasady rozliczania obowiązkowego wymiaru godzin zajęć zróżnicowanych 
w poszczególnych okresach roku szkolnego na  zasadach określonych w załączniku Nr 2 do niniejszej uchwały

§ 3

Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli nie wymienionych 
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz nauczycieli nauczających przedmiotów w różnym wymiarze godzin

§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Miejskiemu w Wolsztynie

§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą od 1 września 2002 roku.

                                                                      Załącznik Nr 2






           do Uchwały Nr XL/337/2002
                                                                      Rady Miejskiej w Wolsztynie

                                                                      z dnia 28 lutego 2002 roku
Zasady rozliczania obowiązkowego wymiaru godzin zajęć zróżnicowanych 
w poszczególnych  okresach roku szkolnego

§ 1

1. Nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze zajęć dla których plan zajęć w danym okresie  roku szkolnego nie wyczerpuje obowiązującego tych nauczycieli wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych lub przekracza ten wymiar, zobowiązani są do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zajęć, zwiększonego lub zmniejszonego, aby średni wymiar zajęć nauczyciela w ciągu całego roku szkolnego odpowiadał obowiązkowemu wymiarowi godzin zajęć określonemu w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Ustalony dla nauczyciela na zasadach określonych w ust.1 wymiar godzin zajęć różny  
w poszczególnych okresach roku szkolnego nie może w okresach realizacji zwiększonego wymiaru godzin zajęć przekraczać z tego tytułu 1 ½  etatu.

3. Za zgodą nauczyciela okresowe zwiększenie wymiaru godzin może przekraczać współczynnik określony w ust,. 2, po granicę 1 ½ etatu.

4. Plan zajęć ustalony według zasad, o których mowa w ust. 1, powinien być określony dla każdego nauczyciela w arkuszu organizacyjnym  szkoły, przedszkola na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomości przed rozpoczęciem roku szkolnego.

§ 2

1. Dla nauczycieli, którym w arkuszu organizacyjnym, na dany rok szkolny przydzielono liczbę godzin zajęć przekraczających tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć-godzinami ponadwymiarowymi są godziny zajęć realizowane ponad tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć określony według zasad ustalonych w § 1 ust. 1

2. Dla  nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze zajęć, realizujących różny wymiar zajęć w poszczególnych okresach roku szkolnego, w  umowie o pracę należy określić średni wymiar zajęć dla całego okresu zatrudnienia.

§ 3

Przydzielone w arkuszu organizacyjnym godziny zajęć nie zrealizowane przez nauczyciela 
z powodu choroby lub z przyczyn leżących po stronie szkoły, traktuje się dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny zajęć zrealizowane z zastrzeżeniem § 2 ust. 1.

§ 4

W przypadku rozwiązania z nauczycielem stosunku pracy, przed upływem roku szkolnego, na który został ustalony różny plan zajęć, rozliczenie z przydzielonych  w arkuszu organizacyjnym godzin zajęć następuje  z datą ustania stosunku pracy.

                                                                  Załącznik Nr 1

                                                                            do Uchwały Nr XL/337/2002

                                                                            Rady Miejskiej w Wolsztynie

                                                                            z dnia 28 lutego 2002 r.

Zasady udzielania zniżek i zwalniania nauczycieli pełniących funkcje kierownicze 
w szkołach i przedszkolach, z obowiązku realizacji  zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych.

§ 1

Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i przedszkolach obniża się z tego tytułu tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela o liczbę  godzin zajęć stanowiącą  różnicę pomiędzy obowiązującym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajęć a wymiarem określonym w następującej tabeli:

L.p.
Stanowisko kierownicze
Tygodniowy wymiar zajęć

1.
Dyrektor przedszkola czynnego 5 godz. dziennie, liczącego:

· 2 oddziały

· 3 i więcej oddziałów
20

18

2.
Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie, liczącego:

· 2 oddziały 

· 3 oddziały

· 4-5 oddziałów 

· 6 i więcej oddziałów

Wicedyrektor przedszkola liczącego:

· 4-5 oddziałów

· 6 i więcej oddziałów
12

10

8

6

12

10

3.
Dyrektor szkoły każdego typu liczącej:

· do 4 oddziałów

5-6 oddziałów

7-8 oddziałów

9-16 oddziałów

· 17 i więcej

Wicedyrektor szkoły każdego typu liczącej:

· 12–16 oddziałów

· 17 i więcej

Kierownik punktu filialnego szkoły podstawowej liczącej

· do 4 oddziałów

5 i więcej oddziałów
12

10

 8

 5

 3

9

7

12

10

5.
Kierownik świetlicy szkolnej z dożywianiem:

· do 30 wychowanków

· od 31 do 80 wychowanków

· od 81 do 120 wychowanków

· powyżej 120 wychowanków
22

18

16

14

§ 2

1. Wymiar zajęć ustalony zgodnie z § 1 odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska, 
z tym że obowiązuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi zastępstwo.

2. Ustęp 1 stosuje się odpowiednio do wicedyrektora bądź  innego nauczyciela danej szkoły, przedszkola, któremu Zarząd Miejski powierzył pełnienie obowiązków dyrektora do czasu powierzenia stanowiska dyrektora szkoły, przedszkola.

§ 3

Zarząd Miejski może w uzasadnionych przypadkach zwolnić dyrektora szkoły od obowiązków realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajęć, jeżeli warunki funkcjonowania szkoły, przedszkola powodują znaczne zwiększenie zadań dyrektora.

§ 4

1.Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkole, przedszkolu można  przydzielić godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczającym 6 godzin tygodniowo, chyba, że z planów nauczania danego przedmiotu w danym roku szkolnym wynika potrzeba przydzielenia większej liczby godzin i nauczyciel wyraził na to zgodę.

2.Dyrektorowi szkoły, przedszkola - godziny ponadwymiarowe przydziela Burmistrz, 
a pozostałym nauczycielom na stanowiskach kierowniczych – dyrektor szkoły, przedszkola.






   Załącznik  Nr  3

                                                              do Uchwały Nr XL/337/2002

                                                              Rady Miejskiej w Wolsztynie

                                                              z dnia  28 lutego 2002 roku

Tygodniowy  obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz  nauczycieli nauczających przedmiotów w różnym  wymiarze godzin.

§ 1

Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, prowadzonych przez nauczycieli z dziećmi i młodzieżą oraz na rzecz dzieci i ich rodzin  nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustala się według następujących norm :

L.p.
Stanowisko
Obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin

1.
Nauczyciele zatrudnieni w szkołach i przedszkolach prowadzący gimnastykę korekcyjną
18

2. 
Nauczyciele przedszkoli i szkół prowadzący zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze z dziećmi i młodzieżą

upośledzonymi w stopniu głębokim
18

3.
Pedagodzy, logopedzi zatrudnieni w szkołach i przedszkolach
20

4.
Nauczyciele przedszkoli prowadzących zajęcia w grupach  mieszanych obejmujących zarówno dzieci sześcioletnie, jak i dzieci innych grup  wiekowych
22

§ 2

Przez zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio 
z dziećmi i młodzieżą oraz na rzecz dzieci i ich rodzin należy rozumieć zajęcia grupowe 
i indywidualne wynikające z zadań diagnostycznych, terepeutycznych, profilaktycznych 
i korekcyjnych.

§ 3

Obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczyciela pełnozatrudnionego, prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze o różnym wymiarze pensum, ustala się według najkorzystniejszego wymiaru, jeżeli nauczyciel realizuje te zajęcia w co  najmniej połowie etatu.

§ 4

Dla celów obliczania obowiązkowego wymiaru godzin zajęć określonych w § 1pkt.1  przez godzinę ćwiczeń i konsultacji należy rozumieć jednostkę 45 minut,  a przez godzinę pozostałych zajęć – 60 minut.

§ 5

Obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze, prowadzącego zajęcia z przedmiotów o różnym wymiarze godzin, ustala się według przedmiotu, dla którego wymiar jest korzystniejszy; jeżeli nauczyciel naucza tego przedmiotu co najmniej w połowie obowiązkowego wymiaru


Urząd Miasta i Gminy Wolsztyn


Rynek 1, 64-200 Wolsztyn


tel. (068) 384 20 51
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Informacje na temat miasta i gminy Wolsztyn na internetowej stronie:
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