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Uchwała Nr XL/336/2002

Rady Miejskiej w Wolsztynie

z dnia 28 lutego 2002 r.

w sprawie: trybu i kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze

              Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.  15 ustawy  z  dnia  8  marca 1990  roku 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku, Dz. U. Nr 142 poz. 1591) oraz art. 49 ust. 1 i 1 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 – Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z 1997 roku Nr 56, poz. 357 z późniejszymi zmianami) ustala się, co następuje:

§ 1

W budżecie gminy Wolsztyn wyodrębnia się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli 
w wysokości 1%  planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 2

Ustala się następujący podział specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze:

             1)  20% tego funduszu na nagrody Burmistrza,

                   2)  80% tego funduszu na nagrody dyrektorów szkół.

§ 3

1. Nagrody Burmistrza przyznawane są dyrektorom szkół i przedszkoli.

2.  Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla dyrektora mogą występować:

a)  Rada Szkoły, Rada Rodziców,

b)  organ sprawujący nadzór pedagogiczny,

c) związki zawodowe.

3. Wniosek, o którym mowa w ust. 2 składa się w formie pisemnej  w terminie 
     do 20 września każdego roku w Urzędzie  Miejskim. 

4. Burmistrz dokonuje analizy i zatwierdza wnioski po zaopiniowaniu ich przez komisję 

    nagród.

5. W skład komisji, o której mowa w ust. 4 wchodzą:

a) dwóch przedstawicieli Zarządu Miejskiego,

b) przedstawiciel Komisji Oświaty Kultury, Sportu i Rekreacji,

c) przedstawiciel  organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

d)
po jednym przedstawicielu związków zawodowych zrzeszających  nauczycieli.

§ 4

Nagroda, o której mowa w § 3, może być przyznana dyrektorowi po przepracowaniu na tym stanowisku co najmniej jednego roku, który spełnia odpowiednio co najmniej 3 
z następujących kryteriów:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) umożliwia osiąganie przez szkołę, przedszkole, dobrych i bardzo dobrych wyników w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i organizacyjnej,

b) wzorowo organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy,

c) umożliwia osiąganie przez szkołę, przedszkole  dobrych i bardzo dobrych wyników w konkursach, przeglądach, zawodach, olimpiadach.

d) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowania autorskich programów i  publikacji,

e) organizuje znaczące dla lokalnej społeczności imprezy, uroczystości szkolne i środowiskowe,

2) w zakresie pracy opiekuńczej:
a) efektywnie i systematycznie prowadzi działalność zwalczającą przejawy patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży,

b) organizuje  szeroki udział rodziców w życiu  szkoły, przedszkola, rozwija efektywne  formy współdziałania z rodzicami, organizacjami i stowarzyszeniami,

c) zapewnienia fachową, skuteczną i systematyczną opiekę uczniom    pochodzącym z rodzin ubogich i patologicznych,

3) w zakresie działalności pozaszkolnej :

  a) opracowuje  i wdraża  koncepcje  umożliwiające  postęp pedagogiczny, usprawniające organizację pracy, w tym  udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej  nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela.

§ 5

Nagrody dyrektorów szkół i przedszkoli przyznawane są nauczycielom według kryteriów określonych w regulaminach uwzględniających zasadę, że nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, przedszkolu  co najmniej jednego roku; uzgodnionych z właściwymi organami związków zawodowych zrzeszających nauczycieli, stanowiących załącznik do  Statutu Publicznej Szkoły Podstawowej, Publicznego Gimnazjum oraz Publicznego Przedszkola. 

§ 6

Nagrody, o których mowa w § 3 i 5 są przyznawane w terminie do dnia 14 października każdego roku z Okazji Dnia Edukacji Narodowej.

W szczególnie  uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie.

§ 7

Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się w jego teczce akt osobowych.

§ 8

Wykonanie niniejszej uchwały powierza się Zarządowi Miejskiemu.

§ 9

Uchwała wchodzi w życie z dniem  podjęcia.

Urząd Miasta i Gminy Wolsztyn


Rynek 1, 64-200 Wolsztyn


tel. (068) 384 20 51
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