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Uchwała Nr XXXVII / 297 / 2006
Rady Miejskiej w Wolsztynie

z dnia  26 stycznia  2006roku

w sprawie: ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego dla Ośrodka Pomocy Społecznej i zatwierdzenia wartości jednego punktu dla określenia wynagrodzenia pracowników tej jednostki.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym / tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z późniejszymi zmianami/ oraz § 2 pkt. 2 i § 3 ust.3  i 4 Rozporządzenia  Rady Ministrów dnia 2 sierpnia 2005 r w sprawie zasad wynagradzania  pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorządu terytorialnego / Dz. U. 146, poz. 1222 

z późniejszymi zmianami / uchwala się, co następuję:

§ 1

Ustala się wartość najniższego wynagrodzenia zasadniczego dla Ośrodka Pomocy Społecznej w wysokości 900,00 zł ( dziewięćsetzłotych )

§ 2

Akceptuje się zaproponowana przez Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej jako pracodawcę, wartość jednego punktu w złotych w wysokości 4,00 zł ( słownie: cztery złotych ) jako podstawę ustalania wynagrodzenia dla pracowników tej jednostki.

§ 3

Traci moc uchwała Nr XVII/133/2004 Rady Miejskiej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego dla Ośrodka Pomocy Społecznej i zatwierdzenia wartości jednego punktu dla określenia wynagrodzenia pracowników tej jednostki.

§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Wolsztyna.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą od dnia 1 stycznia 2006 roku.

Uzasadnienie 

do uchwały w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego dla Ośrodka Pomocy Społecznej i zatwierdzenia wartości jednego punktu dla określenia wynagrodzenia pracowników tej jednostki

Podjęcie uchwały podyktowane jest koniecznością określenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego i wartości jednego punktu w złotych zgodnie z § 3 ust 3 i 4 rozporządzenia Rady Ministrów  z dnia 2 sierpnia 2005 r w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U z 2005 roku Nr 146, poz. 1222 z późniejszymi zmianami ), dostosowując wymienione wartości do zmiany wynagrodzeń zasadniczych powiększonych o  3 %  waloryzacji wynagrodzeń Ośrodka pomocy Społecznej w Wolsztynie.

TABELA                                                                                                                  PUNKTOWYCH ROZPIĘTOŚCI DLA POSZCZEGÓLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

	Kategoria zaszeregowania
	Liczba punktów
	Tabela zaszeregowań                              /900 zł+ 4zł pkt/

	I
	najniższe wynagrodzenie zasadnicze - 20
	900 – 980zł

	II
	21 -  35
	984 -1.040zł

	III
	36 -  50
	1.044 -1.100zł

	IV
	51 -  65
	1.104 -1.160zł

	V
	66 -  80
	1.164 – 1.220zł

	VI
	81 -  95
	1.224 – 1.280zł

	VII
	96 - 110
	1.283 - 1.1340zł

	VIII
	111 - 125
	1.344 – 1.400zł

	IX
	126 - 140
	1.404 – 1.460zł

	X
	141 - 160
	1.464 – 1.540zł

	XI
	161 - 180
	1.544 – 1.620zł

	XII
	181 - 200
	1.624 – 1.700zł

	XIII
	201 - 220
	1.704 – 1.770zł

	XIV
	221 - 240
	1.774 – 1.860zł

	XV
	241 - 260
	1.864 – 1.940zł

	XVI
	261 - 280
	1.944 – 2.020zł

	XVII
	281 - 300
	2.024 – 2.100zł

	XVIII
	301 - 320
	2.104 – 2.180zł

	XIX
	321 - 340
	2.184 – 2.260zł

	XX
	341 - 365
	2.264 – 2.360zł

	XXI
	366 - 390
	2.364 – 2.460zł
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Informacje na temat miasta i gminy Wolsztyn na internetowej stronie:
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Urząd Miejski w Wolsztynie


Rynek 1, 64-200 Wolsztyn


tel. (068) 384 20 51
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